Gobernacion del

- CAUCA

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

DEPENDENCIA QUE PROYECTA Oficina Asesora Para La Gestidon del Riesgo
FECHA Enero 2025
DEPENDENCIA A LA QUE SE DIRIGE Despacho Gobernacion

El cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993por
la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica, la Ley 1150
de 2007, el articulo 2.2.1.1.1.6.1 y 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 se presenta el
siguiente ESTUDIO PREVIO, requerido para la presente contratacion directa.

1.DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION:

Dentro de la estructura administrativa del Departamento del Cauca se encuentra la Oficina
Asesora de Gestion del Riesgo de Desastres, la cual, se creé mediante decreto 1022 de juniode
2015 en cumplimiento del Paragrafo 1 Articulo 29 de la ley 1523 de 2012. La Oficina Asesora de
Gestion del Riesgo — OAGRD Cauca, tiene como objeto la coordinacion, asesoria,planeacion y
seguimiento destinados a garantizar la efectividad y articulacion de los procesos de
conocimiento del riesgo, reduccion del riesgo y manejo de desastres dentro deldepartamento del
Cauca, convirtiéndose asi de esta forma en el enlace y/o puente Institucional entre los Sistemas
Municipales y Departamental de Gestion de Riesgo con el Sistema Nacional de Gestion de Riesgo
y la Unidad Nacional de Gestidn del Riesgo de Desastres.

La falta de una planificacion territorial con enfoque de riesgo, la ausencia de una cultura y
educacion de los habitantes para asumir los riesgos, las condiciones de pobreza en que viven
extensos sectores de comunidades caucanas que habitan apartadas zonas rurales o areas
marginales de las cabeceras municipales, son las causas del alto grado de vulnerabilidad. En
muchas ocasiones se suma a ello |a falta de coordinacién entre las entidades que hacen parte
del Consejo Departamental para la Gestion del Riesgo —CDGRD- entre si y las demas entidades
que hacen parte del Sistema a nivel territorial y sectorial. Mayor es la vulnerabilidad de las
comunidades cuando se evidencia una ausencia en la incorporacion dela gestion del riesgo en los
temas de planificacion municipal, asi como una débil financiacién de los procesos de
Conocimiento del Riesgo, Reducciéon del Riesgo y el Manejo de las emergencias lo que se
evidencia en la falta de recursos suficientes en los fondos municipales, que son instrumentos
para la financiacion de la gestidn de riesgos. Lo anteriorgenera una baja capacidad para asumir
las acciones que permiten disminuir las condicionesde riesgo y evitar las pérdidas materiales,
humanas, ambientales y econdmicas estas dltimas, que cuando se suceden no solo afectan a
quienes en la mayoria de los casos, pequefios campesinos, desarrollan la agricultura con
recursos propios y en otros con la adquisicion de créditos bancarios, sino que impactan
economicamente al departamento quitandole incluso capacidad de competitividad econdmica.

Se hace necesario entonces el fortalecimiento técnico de la OAGRD para atender a la poblacion
que habita el Departamento, en temas de Gestion del Riesgo teniendo en cuentaque el
Departamento del cauca por su ubicacion geografica, por la formacion geoldgica y
geomorfoldgica, su variabilidad hidrometeorolodgicas que obedece a factores altitudinales, su
conformacion y uso de sus suelos y sus condiciones socioecondmicas, lo hacen un territorio
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susceptible a la materializacion de multiples eventos de origen natural y socio natural,
generando asi una serie de condiciones de riesgo que necesitan ser identificadas, analizadas,
evaluadas, monitoreadas y comunicadas, bajo este contexto y con base en los avances técnicos
evidenciados en los instrumentos de planificacion de la OAGRD, se planteaun panorama de
identificacion, priorizacidn y analisis de los principales escenarios de riesgoen el departamento
segun afectacion, impacto severidad y recurrencia,

Bajo esta perspectiva, la Oficina Asesora para la Gestion del Riesgo de Desastres — OAGRD -
CAUCA, tiene el gran reto de desarrollar acciones bajo los lineamientos establecidos, a fin de
contribuir a la seguridad, el bienestar, la calidad de vida de los Caucanos y el desarrollo
sostenible de la regién. Es por eso que se formulé el proyecto “IMPLEMENTACION DE LAS
HERRAMIENTAS Y MECANISMOS DE PLANIFICACION DE GESTION DEL RIESGO Y CAMBIO
CLIMATICO, CON EL PROPOSITO DE DISMINUIR LOS DANOS, PERDIDAS Y AFECTACIONES POR
LA OCURRENCIA DE EMERGENCIAS Y LA MATERIALIZACION ESCENARIOS DE RIESGO EN EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA”. REGISTRO BPIN 202500000006792, debidamente viabilizado el
20 de enero de 2025.

La expedicion de la Ley 1523 de 2012 ademas de adoptar una politica nacional para la gestion
del riesgo, establecid la necesidad de desarrollar los procesos de conocimiento, reduccion y
manejo de desastres.

El Plan Departamental de Gestidon del Riesgo de Desastres — PDGRD, permite identificar,
programar y ejecutar acciones por parte de las entidades del Sistema, en el marco de los
procesos de CONOCIMIENTO DEL RIESGO, REDUCCION DEL RIESGO Y MANEJO DE
DESASTRES, como componente del ordenamiento territorial y del desarrollo; asi también como
para realizar su seguimiento y evaluacidn, teniendo como base la caracterizacion del territorio,
factores y escenarios de riesgo, y actores claves para la gestién del riesgo que orientan la
implementacioén de la Estrategia Departamental para Respuesta.

El componente programatico del PDGRD define para cada una de las estrategias formuladas los
programas y los proyectos de inversién con indicacion de sus objetivos y metas, los responsables
de su implementacidn; asi como las fuentes de financiacién y los recursos previstos para tal en
el corto, mediano y largo plazo. El PDGRD formula acciones orientadas hacia el enfoque de los
siguientes procesos: conocimiento del riesgo, reduccion del riesgo y manejo de desastres, bajo
el mismo marco que plantea el PNGRD, siguiendo asi los lineamientos establecidos con el
proposito de lograrla armonizacion y puesta en marcha de las acciones desde el orden nacional
hacia el nivel departamental y municipal.

Por otro lado, |la EDRE, es uno de los instrumentos de planificacién creados para el SNGRD, el
cual establece el marco de actuacidn de las entidades de gestidn del riesgo de desastres para la
reaccion y atencidon de emergencias. Se refiere a todos los aspectos que deben activarse por las
entidades en forma individual y colectiva con el propédsito de ejecutar la respuesta a
emergencias de manera oportunay efectiva. ERE se centra principalmente en la optimizacion de
la prestacion de los servicios de respuesta (accesibilidad y transporte, salud, busqueda y rescate,
extincion de incendios, manejo de materiales peligrosos, agua potable, ayuda humanitaria
alimentaria y no alimentaria, alojamientos temporales, telecomunicaciones, reencuentro
familiar, saneamiento bdsico, energia y gas, seguridad y convivencia, informacién publica) y del
desempefio de las funciones de soporte (gestion dela informacidn, planeacion, logistica de
soporte operacional, aspectos juridicos, aspectos financieros), durante la respuesta ante una
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emergencia o desastre.

Asi las cosas, y debido a la materializacion de eventos de origen natural y socio natural tales
como; fendmenos de remocidn en masa, avenidas torrenciales, crecientes subitas, vendavales,
sequias, inundaciones, incendios forestales, heladas, sismos, epidemias entre otros y los
inminentes efectos del cambio climatico en todo el territorio departamental, se desencadena
una serie de eventos adversos que afectan la seguridad, los bienes, el bienestar y la calidad de
vida de las personas de todo el Departamento del Cauca.

Por lo anteriormente expuesto se hace necesario la contratacion de un Técnico Administrativo
y/o persona natural que acredite minimo seis (6) semestres en las areas precitadas y/o Ciencias
de la administracién y/o afines. Este perfil juega un papel importante dentro de la Oficina
Asesora de Gestion del Riesgo de Desastres (OAGRD), ya que garantiza una gestion eficiente de
procesos clave como la recepcion y tramite de solicitudes técnicas, la sistematizacidon de
informes de riesgo y la organizacion documental durante emergencias. Este perfil aporta
habilidades en coordinacion operativa, manejo de protocolos y uso de herramientas
administrativas, permitiendo una respuesta agil y estructurada ante una situacion de crisis, asi
como la articulacion entre equipos técnicos, autoridades municipales y comunidades. Su labor
fortalece la capacidad institucional para reducir dafios, optimizar recursos y cumplir con los
objetivos del proyecto, asegurando que la informacion sea accesible, verificable y til para la
toma de decisiones en escenarios de riesgo, lo que es vital para proteger a la poblacién Caucana.

En razdn a las actividades a desarrollarse y la necesidad de conocimientos se considera que las
actividades a contratar pueden ser ejecutadas por un Técnico Administrativo y/o persona
natural que acredite minimo seis (6) semestres en las dreas precitadas y/o Ciencias de la
administracién y/o afines. Es necesario sefialar, que, dentro de la Gobernacién del Cauca, no
existe personal de planta suficiente para ejecutar el servicio a contratar, o el existente no es
suficiente para desempefiar la labor, por lo que la contratacion mencionada es absolutamente
necesaria.

2. ANALISIS DEL SECTOR:

En el presente documento se pretende justificar la contratacidon de Un (1) Técnico Administrativo
y/o persona natural que acredite minimo seis (6) semestres en las areas precitadas y/o Ciencias
de la administracidn y/o Afines. Servicios que se ubican en el sector terciario de la economia, el
cual se define asi: “Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero
que son necesarias para el funcionamiento de la economia. ej.: comercio, los restaurantes, los
hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion,
los servicios profesionales, etc.”

A partir de lo anterior, es claro que los servicios de Técnico Administrativo y/o persona natural
que acredite minimo seis (6) semestres en las dreas precitadas y/o Ciencias de la administracién
y/o Afines, se encuentran en el sector terciario de la economia, el cual serd analizado desde el
punto de vista legal y comercial. Se deja en claro que no se hara anélisis desde el punto de vista
financiero y organizacional, en razén a que no se entregaran recursos anticipadamente al
contratista (anticipo — pago anticipado); ademas los servicios se cancelaran previa constancia
de recibo a satisfaccién del supervisor(a) del contrato, razonessuficientes para sostener que el
analisis de mercado de los servicios técnicos, en el casoconcreto, no requiere ser analizado desde
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lo financiero u organizacionales.
2.1 ANALISIS DESDE LO LEGAL:

En el presente documento se pretende justificar la contratacién de Un (1) Técnico Administrativo
y/o persona natural que acredite minimo seis (6) semestres en las areas precitadas y/o Ciencias
de la administracién y/o Afines, para que apoye la ejecucién del proyecto "IMPLEMENTACION
DE LAS HERRAMIENTAS Y MECANISMOS DE PLANIFICACION DE GESTION DEL RIESGO Y
CAMBIO CLIMATICO, CON EL PROPOSITO DE DISMINUIR LOS DANOS, PERDIDAS Y
AFECTACIONES POR LA OCURRENCIA DE EMERGENCIAS Y LA MATERIALIZACION ESCENARIOS
DE RIESGO EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA". BPIN 202500000006792 por ser el perfil
idoneo para ejecutar el objeto contractual.

En cuanto a la regulacidn, se observan a continuacidn una serie de normas: La Ley 115 de febrero
8 de 1994 por la cual se expide la ley general de educacidn, al referirseen su capitulo 2 a la
Educacién no formal, en cuanto a la parte técnica y tecnolégica, afirmalo siguiente:

“Articulo 36. Definicion de educacidon no formal. La educacion no formal es la que se ofrececon
el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos académicos o
laborales sin sujecidn al sistema de niveles y grados establecidos en el articulo11 de la referida
Ley.

Articulo 37. Finalidad. La educacién no formal se rige por los principios y fines generales dela
educacion establecidos en la presente Ley. Promueve el perfeccionamiento de la persona
humana, el conocimiento y la reafirmacion de los valores nacionales, la capacitacion para el
desempefio artesanal, artistico, recreacional, ocupacional y técnico, la proteccién vy
aprovechamiento de los recursos naturales y la participacion ciudadana y comunitaria.

Articulo 90. Certificados en la educacion no formal. Las instituciones de educaciéon no formal
podran expedir certificados de técnico en los programas de artes y oficios y de formacion
vocacional que acrediten al titular para ejercer la actividad laboral correspondiente.

Ahora bien, La Ley 1064 de 2006, “por la cual se dictan normas para el apoyo y fortalecimiento
de la educacion para el trabajo y el desarrollo humano establecida como educacién no formal en
la Ley General de Educacion”, establece en su Articulo 2. Que El Estado reconoce la Educacion
para el Trabajo y el Desarrollo Humano como factor esencial del proceso educativo de la persona
y componente dinamizador en la formacion de técnicoslaborales y expertos en |as artes y oficios.
En consecuencia, las instituciones y programas debidamente acreditados, recibirdn apoyo vy
estimulo del Estado, para lo cual gozaran de la proteccién que esta ley les otorga. Para todos los
efectos, la Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano hace parte integral del servicio
publico educativo y no podra serdiscriminada.

Articulo 5. Los certificados de aptitud ocupacional, expedidos por las instituciones acreditadas
como de "Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano”, seran reconocidoscomo requisitos
idoneos de formacién para acceder a un empleo publico en el nivel técnicoque se sefiala en el
Decreto 785 del 3 de marzo de 2005 y las disposiciones que lo modifiqueno adicionen.

2.1.1 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA EJECUTAR EL OBJETO
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CONTRACTUAL:

La necesidad de una formaciéon como técnico en sistemas se ratifica de conformidad a lo
establecido en la ley 749 de 2002, por medio del cual establece que las instituciones técnicas
profesionales e instituciones tecnoldgicas otorgaran los titulos correspondientes a los
programas que puedan ofrecer de conformidad con las disposiciones de la ley, en este sentido
se debera aportar titulo de Técnico en sistemas o el respectivo certificado de aptitudocupacional,
expedido por institucion acreditada, para lo cual presentara el respectivo certificado que lo
acredite como tal.

2.2 ANALISIS DESDE LO COMERCIAL

En el caso de técnicos en sistemas, en la ciudad de Popayan, existe (1) Institucién Pablica llamada
SENA (Servicio Nacional de Aprendizaje) y (4) institutos que ofrecen el programa como lo son:
System Plus Popayan, Salesianos Don Bosco, Centro ITS- Instituto Técnico Superar, Comfacauca.
Por lo cual permite sostener que hay un gran nimero de egresados en la ciudad, por lo cual, la
entidad considera que existe suficiente oferta de técnicos en sistemas.

A partir del anterior analisis, la entidad exigira el siguiente PERFIL: Técnico Administrativo y/o
persona natural que acredite minimo seis (6) semestres en las dreas precitadas y/o Ciencias de
la administracién y/o afines.

3.LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

3.1 OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO EN SISTEMAS EN LA OFICINA ASESORA DE GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES PARA APOYAR EL DESARROLLO Y EJECUCION DE PROCEDIMIENTOS Y
PROTOCOLOS OPERATIVOS BAJO EL COMPONENETE DE EJECUCION DE RESPUESTAS A
EMERGENCIAS EN EL DEPARTAMENTO, EN EL MARCO DEL PROYECTO "IMPLEMENTACION DE
LAS HERRAMIENTAS Y MECANISMOS DE PLANIFICACION DE GESTION DEL RIESGO Y CAMBIO
CLIMATICO, CON EL PROPOSITO DE DISMINUIR LOS DANOS, PERDIDAS Y AFECTACIONES POR
LA OCURRENCIA DE EMERGENCIAS Y LA MATERIALIZACION ESCENARIOS DE RIESGO EN EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA". BPIN 202500000006792

3.2 ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL Y/O ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA:

1. Apoyo en la recepcion y tramite institucional de las solicitudes de visitas técnicas del
personal técnico de la OAGRD Cauca.

2. Apoyo en el seguimiento y tramite correspondiente de los informes técnicos presentados
por el personal técnico del proceso de Conocimiento y reduccion del riesgo.

3. Apoyo en la sistematizacion y tramite correspondiente de informes del proceso de
reduccion del riesgo.

4. Apoyo en la Gestion documental en el marco de la implementacién de Salas de Crisis
Municipales y/o PMU cuando se requiera

5. Apoyo en la consolidacidn y validacién de los reportes de emergencia, integrando la
informacion técnica recopilada para garantizar su precision y coherencia con los
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protocolos establecidos en el proceso de respuesta.

Nota: Las actividades a cargo del contratista derivables del respectivo proyecto viabilizado por la
Oficina Asesora de Planeacion del Departamento, deben ejecutarse en su integralidadconforme a
los parametros, metas, alcances, finalidades, cronograma y presupuesto del proyecto denominado
"IMPLEMENTACION DE LAS HERRAMIENTAS Y MECANISMOS DE PLANIFICACION DE GESTION
DEL RIESGO Y CAMBIO CLIMATICO, CON EL PROPOSITO DE DISMINUIR LOS DANOS, PERDIDAS Y
AFECTACIONES POR LA OCURRENCIA DE EMERGENCIAS Y LA MATERIALIZACION ESCENARIOS DE
RIESGO EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA". BPIN 202500000006792, el cual es parte integral de
los presentes estudios previos, por lo tanto, sera obligacion del contratista y supervisor sujetarse a
los términos del respectivo proyecto.

3.2.1 OBLIGACIONES GENERALES A CARGO DEL CONTRATISTA.

Seran obligaciones del CONTRATISTA:

1.
2.

&

10.

11.

Realizar las actividades para el logro de los resultados objeto del contrato.

Elaborar informes parciales e informe final como soportes para el tramite y pagos
pactados.

Cumplir las normas legales vigentes, en especial lo dispuesto en las Leyes 789 de 2002,
797 de 2003, 1122 de 2007 y 1150 de 2007 en lo referente al pago de aportesal Sistema
de Seguridad Social Integral y en especial el Decreto 723 de 2013 que regula la afiliacion
al SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES de las personas vinculadas a través de
un contrato de prestacion de servicios con entidades publicas.

Cumplir con el objeto del contrato de conformidad con lo requerido por la entidad y en
el plazo estipulado.

Las establecidas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993.

Contar con un computador (portatil), en los casos en que la entidad no pueda
suministrarle uno para el desarrollo normal de las actividades asignadas.

Cumplir con las normas o protocolos de bioseguridad establecidos por el gobierno
nacional, en especial, aquellas implementadas por la entidad, con el fin de preservarsu
integridad personal y de las comunidades con las cuales tenga relacion durante la
ejecucion del contrato.

Abstenerse de brindar asesoria a personas naturales o juridicas que manifiesten interés
en presentarse a procesos de seleccion que adelanta la entidad.

Adjuntar en la plataforma SECOP |l la documentacién que soporte la ejecucion del
contrato dentro de los términos requeridos por el Supervisor.

Radicar dentro de los cinco (5) dias siguientes de cada mensualidad de ejecucién, la
respectiva cuenta o factura, soportada. En caso contrario informar al supervisor la causa
de su no radicacion.

Comunicar inmediatamente al supervisor del contrato la ocurrencia de cualquier evento
adverso que se presente en el desarrollo de |a prestacion de servicio objetodel presente
contrato.

3.3 OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA:

El Departamento tendra las siguientes obligaciones:

a.

Pagar el servicio efectivamente prestado.
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b. Ejercer la supervision del contrato.

3.4 TIPOLOGIA CONTRACTUAL:
Contrato de Prestacion de Servicios de apoyo a la gestion.

3.5. PLAZO DE EJECUCION:
El plazo de ejecucién del contrato sera de cuatro (4) meses contados a partir de la suscripcién del
acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del
contrato.

NOTA: Es responsabilidad del Supervisor iniciar la ejecucidn en la plataforma SECOP Il el mismo
dia en que se suscribe el Acta de Inicio y la publica en |la seccion 7- “Ejecucion del contrato
Documentos de ejecucién del contrato”.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION:

El valor total estimado del contrato a celebrar es DIEZ MILLONES DE PESOS ($10.000.000) M/CTE
los cuales se financiaran con recursos propios, en el marco del proyecto "IMPLEMENTACION DE
LAS HERRAMIENTAS Y MECANISMOS DE PLANIFICACION DE GESTION DEL RIESGO Y CAMBIO
CLIMATICO, CON EL PROPOSITO DE DISMINUIR LOS DANOS, PERDIDAS Y AFECTACIONES POR LA
OCURRENCIA DE EMERGENCIAS Y LA MATERIALIZACION ESCENARIOS DE RIESGO EN EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA". BPIN 202500000006792. El anterior valor se ha determinado de
acuerdo con el presupuesto establecido en el proyecto.

4.1 FORMA DE PAGO:

EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA pagara al CONTRATISTA la suma de DIEZ MILLONES DE PESOS
($10.000.000) M/CTE por concepto de honorarios, los cuales se cancelaran de la siguiente forma:
cuatro (4) actas parciales cada una por un valor de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
($2.500.000) M/CTE. Cada acta parcial se pagara previa presentacion del informe de actividades,
cuenta de cobro, constancia de recibo a satisfaccion del servicio suscrita por elsupervisor del
contrato y presentacidn de los comprobantes de pago de Seguridad Social.

5. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL

5.1 Lugar de ejecucion: Departamento del Cauca.
5.2 Domicilio Contractual: Popayan.

6. SUPERVISION:

El Departamento del Cauca supervisara el cumplimiento del contrato a través del Dr. WIESNER
CORTES MINA Jefe de la oficina asesora de gestién del riesgo departamental — OAGRD Cauca, o
quien haga sus veces, o el funcionario(a) que ella designe, supervision que sera desarrollada
conforme a las disposiciones de la Ley 1474 de 2011, la Ley 80 de 1993 y demds normas
concordantes. Las partes acuerdan que EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, a través de la oficina
asesora de gestion del riesgo departamental — OAGRD Cauca, podra modificar unilateralmente
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la designacion del supervisor para lo cual bastara comunicacién escrita en tal sentido.

NOTA: La supervision tendra las facultades establecidas en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474
de 2011.

7. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

En el presente asunto se utilizard la modalidad de selecciéon denominada CONTRATACION
DIRECTA, pues, se trata de la celebracion de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la
gestion, alrespecto dispone el articulo 2 de la Ley 1150de 2007:

“La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de
licitacion publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en
las siguientes reglas: (...)4. Contratacion directa. La modalidad de seleccién de contratacién
directa solamente procedera en los siguientes casos: (...)

h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de
trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;”.

La anterior norma fue reglamentada en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,¢l
cual dispone:

“Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestioncon
la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad
estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden
a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a losde consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, oasistenciales.”. (Subrayado fuera del texto).

8. FACTORES DE SELECCION DEL CONTRATISTA

Para la futura contratacidn de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, se hara uso de la
modalidad de seleccion de contratacidon directa, la cual segun lo estipulado en el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se podra realizar sin que sea necesario que se hayan
obtenido previamente varias ofertas, sin embargo, la entidad verificara que el contratista
cumpla el perfil sefialado en el andlisis realizado en éste estudio.

9. ANALISIS DE RIESGOS
Segun el anexo No. 1 adjunto al presente Estudio Previo.

10. GARANTIAS QUE SE EXIGIRAN EN EL CONTRATO:



Gobernacion del

- CAUCA

De conformidad con lo establecido en la Ley 1150 de 2007 articulo 7 y en el articulo 2.2.1.2.1.4.5
del Decreto 1082 de 2015, no se exigiran garantias por tratarse de unacontratacion directa,
inferior al 10% del valor de la menor cuantia de la entidad, no se entregard anticipo y los servicios
se pagaran previo recibo a satisfaccion suscrito por el supervisor del contrato.

11. APLICACION TRATADOS O CONVENIOS DE LIBRE COMERCIO

De conformidad con el manual para la aplicacion de acuerdos comerciales y tratados de libre
comercio expedido por Colombia Compra Eficiente, la presente contratacién no se encuentra
cobijada por tratados o convenios de libre comercio, pues se trata de una contratacion directa

(excluida).

Dado en Popayan en el mes de enero de 2025.

DR. WIESNER CORTES MINA
Jefe de la Oficina Asesora para la Gestidn del Riesgo de Desastres

Proyecto: Andrés Felipe Barrera — Contratista OAJ Cauca.@



